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SIGLATA L’IPOTESI D’ACCORDO PER IL RINNOVO DEL NOSTRO CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO

ADESSO, LA PAROLA AI LAVORATORI ED ALLE LAVORATRICI


Nella serata di ieri è stato firmato, dopo alcuni chiarimenti con ABI, l’ipotesi di rinnovo del CCNL Credito il cui contenuto vi era già stato da noi sommariamente anticipato nei giorni scorsi ma di seguito lo riassumiamo:

· Riconoscimento, al termine della vigenza contrattuale - prevista al 30 giugno 2014 - del recupero inflattivo con incremento di ca 170 euro per la figura professionale media (A3L4). Nessun arretrato per l’anno 2011;
· Aumento del premio (da 50 a 100 euro) pagato dalle aziende per la copertura assicurativa Long Term Care;
· Costituzione di un fondo per l’occupazione che permetta assunzioni a tempo indeterminato. Tale fondo sarà praticamente finanziato dagli stessi lavoratori;
· Previste condizioni favorevoli per riportare in azienda lavorazioni in precedenza esternalizzate (INSOURCING) anche mediante l’utilizzazione dei contratti complementari;
· Congelamento degli scatti di anzianità nel periodo 1° gennaio 2013 – 31 luglio 2014;
· Riduzione delle voci sulle quali viene calcolato il TFR nel periodo 1° gennaio 2012 – 31 dicembre 2014;
· Variata la fascia oraria nella quale l’Azienda ha la facoltà di fissare l’orario di sportello. La nuova fascia oraria va dalle 8 alle 20, con la possibilità di posticiparla sino alle 22 ma, in questo caso, con accordo sindacale obbligatorio.

Comunque, fin da ora ribadiamo ciò che abbiamo sempre sostenuto e cioè i lavoratori/trici dovranno essere puntualmente informati dei contenuti sia con comunicati che con assemblee e che il tutto dovrà essere sottoposto all’approvazione dei colleghi attraverso consultazioni le più trasparenti possibili e che coinvolgano la totalità dei lavoratori, COME AD ESEMPIO IL REFERENDUM.

SOLO DOPO L’APPROVAZIONE DA PARTE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI SI POTRA’ RATIFICARE LA FIRMA DEL RINNOVO.



Siena, 20 Gennaio 2012								LA SEGRETERIA
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